
 

 1 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 

 

ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการ
ทุจริตในหน้าที่ 

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  

 
ตารางท่ี 1 เหตุการณ์ที่น าไปสู่ความเสี่ยง 

ปัจจัยภายใน 

  1. บุคลากรไม่มีความเข้าใจหรือไม่มีความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ หรือไม่ได้ศึกษาและทําความเข้าใจในเนื้อหา    

  2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน    

  3. การดําเนินงานของคณะฯ ที่ขาดการติดตามผลการดําเนินงาน จึงอาจเปิดช่องว่างให้เกิดการละเมิดหรือทุจริตใน
หน้าที่ 

  

   

ปัจจัยภายนอก 

  1. กฎ ระเบียบ มีจํานวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแก้ไขเพ่ิมเติม เกี่ยวข้อง 

  2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําท่ีกระทบต่อการดําเนินชีวิต 
  

   

ตารางท่ี 2 ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยงาน 

  1. ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของคณะ 
  

   

ตารางท่ี 3 การก าหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบ่งช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : ข้อตรวจพบข้อร้องเรียนจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

KRI 2 : จํานวนกรณีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องการละเมิดจริยธรรมทางสังคมและ/หรือการทุจริตใน
หน้าที่ (วินัยร้ายแรง)  
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 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 
(ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้) 

Risk Tolerance 
(ช่วงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได้) 

1 จํานวนข้อร้องเรียนที่มีมูล อยู่ในระหว่างหา
ข้อเท็จจริง หรือมีการตั้งกรรมการสอบสวนภายใน
คณะ 1-5 ประเด็น 

จํานวนประเด็นที่ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบจากสํานักงานการตรวจสอบภายใน
ระดับสีส้ม มากกว่า 1-5 ประเด็น 

2 มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 
จํานวน 0 เรื่อง 

มีการสอบสวนในความผิดการละเมิดจริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 
ไม่เกิน 2 เรื่อง 

  

   

ตารางท่ี 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (ค่า L : Likelihood) (ข้อตรวจพบของร้องเรียนจากทุกช่องทาง) 

ระดับ ความหมาย 

5 จํานวนประเด็นที่ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากสํานักงานการตรวจสอบภายในระดับสี
แดง 1 ประเด็น ขึ้นไป 

4 จํานวนประเด็นที่ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากสํานักงานการตรวจสอบภายในระดับสีส้ม 
จํานวน 6 ประเด็น ขึ้นไป 

3 จํานวนประเด็นที่ตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากสํานักงานการตรวจสอบภายในระดับสีส้ม 
มากกว่า 1-5 ประเด็น 

2 จํานวนข้อร้องเรียนที่มีมูล อยู่ในระหว่างหาข้อเท็จจริง หรือมีการตั้งกรรมการสอบสวนภายในคณะ 1-
5 ประเด็น 

1 จํานวนข้อร้องเรียนที่เป็นระดับสีเหลืองหรือ มี/ไมม่ี มูลภายในคณะ 1-5 ประเด็น 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถ้ามี) 
       -  ปัจจุบันพบข้อร้องเรียนที่มีการสืบสวนภายในคณะ 1 เรื่อง 
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ตารางท่ี 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (ค่า I : Impact) (ผลกระทบด้านการสูญเสีย
ทรัพยากร) 

ระดับ ความหมาย 

5 ส่งผลกระทบรุนแรงต่อชื่อเสียงและทรัพย์สินของคณะหรือทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินและต้องใช้
เวลาแก้ไขมากกว่า 6 เดือน 

4 คณะต้องเข้าไปกํากับติดตาม 

3 หน่วยงานสามารถดําเนินการแก้ไขได้ตามข้อสั่งการของคณะและต้องใช้ระยะเวลาแก้ไขมากกว่า 6 
เดือน 

2 หน่วยงานสามารถดําเนินการแก้ไขได้ตามข้อสั่งการของคณะ 

1 ไม่มีผลกระทบและสามารถแก้ไขได้ทันที 

ระบุเหตุผลและข้อมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถ้ามี) 
       -  หากเกิดความเสี่ยงขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อการสูญเสียทรัพยากรปานกลาง 

  

  

ระดับของความเสี่ยง  

 ตารางท่ี 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่มีอยู่ 

คะแนน L x I : 2 x 2 = 4 (ระดับ ต่ํามาก) 
 

   
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 ตารางท่ี 7 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

คะแนน L x I : 2 x 2 = 4 (ระดับ ต่ํามาก) 
 

 

    
 ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

  

 

   

ตารางท่ี 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงก่อนเริ่มจัดแผน  

- ประชุมผู้บริหารเพ่ือติดตามความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา และวางแผนการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริต
ในหน้าที่  
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มาตรการและการด าเนินงานการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2566 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรียน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
(รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานฯ  
(อ.ดร.ทพญ.ปิ่นปินัทธ์ วณิชย์สายทอง) 

 ลดโอกาส 

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผล
อย่างเป็นระบบและสม่ําเสมอ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
(รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานฯ  
(อ.ดร.ทพญ.ปิ่นปินัทธ์ วณิชย์สายทอง) 

 ลดโอกาส 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใช้
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพ่ือ
ความถูกต้อง 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
(รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานฯ  
(อ.ดร.ทพญ.ปิ่นปินัทธ์ วณิชย์สายทอง) 
 

 ลดโอกาส 

4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับที่ผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมมีช่องทาง
ให้คําปรึกษา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
(รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 

 ลดโอกาส 

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
(รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 

 ลดโอกาส 

  

   

ตารางท่ี 9 ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหาร (รศ.ทพญ.สั่งสม ประภายสาธก) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานฯ (อ.ดร.ทพญ.ปิ่นปินัทธ์ วณิชย์สายทอง) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป/ งานนโยบายและแผนฯ/ งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

ชื่อรับผิดชอบบันทึกข้อมูล 
เบอร์โทรศัพท์ (เบอร์ภายใน) 

1. ว่าที่ ร.ต. อานนท์ ไชยซาววงค์  โทร. 053-944414 
 

 
 

 

 
 


