
1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างเป็นธรรม (ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 64.49)
2. ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
88.96)
3. ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 91.88)
4. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนต าแหน่ง ภายในคณะ 
ไม่มีความเป็นธรรม (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 84.71)

3. การใช้อ านาจ

1. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความยุ่งยาก (ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 46.23)
2. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 86.05)
3. คณะมีมาตรการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้ส่วนตัว (ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 64.44)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

1. คณะฯ เปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณให้ทุกส่วนงานทราบ (ระดับ
น้อย ค่าเฉลี่ย 47.89)
2. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
(สอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน) (ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 71.32)
3. คณะฯ มีการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มและทีม 
(ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 80.81)
4. คณะฯ มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 88.98)
5. คณะผูกขาด การจัดซื้อจัดจ้างและเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
(ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 81.67)

2. การใช้งบประมาณ
1. คณะฯ มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ (ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 97.66)
2. คณะ มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งไม่เป็นธรรมเพื่อ
เป็นการตอบแทน (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 97.08) 
3. คณะฯ มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 84.80)

1. การปฏิบัติหน้าที่

1. คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม พัฒนาการ
ด าเนินงานในมิติต่างๆ  (ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 57.74)

7. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน

1. เจ้าหน้าท่ี มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) (ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 98.25)

6. คุณภาพการด าเนินงาน
1. คณะฯ ไม่มีแนวปฏิบัติ/มาตรการตรวจสอบและลงโทษบุคคล
ผู้กระท าความผิดในคณะฯ  (ระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 62.10)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประเดน็การประเมนิทีค่ณะต้องปรับปรุงแก้ไข



1. จัดประชุม/อบรม พัฒนาสมรรถนะหัวหน้างาน
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร
3. ประเมินความสามารถในการน าองค์กรของทีมผู้บริหาร
4. จัดสัมมนาบุคลากร ถ่ายทอดความรู้ด้าน ITA 

3. การใช้อ านาจ

1. จัดท าผังขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ทรัพย์สินราชการ
2. มอบหมายงานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สินราชการ
3. จัดท าหรือปรับปรุงระบบการด าเนินงานภายใน ให้สอดรับกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

1. ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นประจ า
2. จัดให้มีบุคลากร ร่วมตรวจสอบกับหน่วยตรวจสอบภายใน
3. เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านเว็บไซต์คณะ  (ข้อมูล OIT)
4. คณบดีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่าน Dean Talk และสัมมนา
บุคลากร 

2. การใช้งบประมาณ
1. ประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามและเฝ้าระวังการรบัผลประโยชน์ที่อาจ
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
2. ประชุมหัวหน้างาน เพื่อมอบหมายงานและควบคุมการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มีมาตรฐาน เป็นแนวปฏิบัติอันหนึ่งอันเดียวกัน
3. แต่งตั้งคณะท างาน เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กร
4. สื่อสารองค์กร เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีกับบุคลากรทุกระดบั ผ่าน 
Facebook และ Line OA

1. การปฏิบัติหน้าที่

1. สร้างความมั่นใจให้บุคลากรในการใช้งานผ่านระบบ VOC
2. พัฒนากระบวนการท างาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
3. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของคณะฯ เพื่อเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานอย่างโปรงใส่

7. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน

1. พัฒนาระบบ VOE รับฟังเสียงบุคลากร
2. ถ่ายทอดแนวทางการท างานของผู้บรหิาร 
3. ทบทวนและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง กับ
คณะ โรงพยาบาลและคลินิก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างานด้าน ITA 
2. จัดท านโยบายและแผนงานดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสองค์กรที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
3. ประกาศการด าเนินงานเจตส านงสุจรติและ No gift policy
4. จัดท าสื่อรณรงค์ ป้องกันการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน และ
เผยแพร่ในทุกช่องทาง
5. เพิ่มจุดติดตั้ง QR Code แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
6. คณบดีรายงานผลการประเมนิ ITA ผ่าน Dean Talk

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร



คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


